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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
S den yurdumun d
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok(len kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ozelden beridir hiir yagadim, hlir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $agarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkinir ruh-t milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

tlten en son ocak.

GENGLIGE HITABE
By Tirk gengiih Birncivaifn,Tirk stlaln, Tirk
cumhuriyetni, lefebet, muhafaza ve midafaa etmekir.

Mevudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur. Bu

fomel enin,en ymedi hazinendi. stkbalde dahi,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlann olacakr.Bir in istklal ve cumhurieti midafea
mecburiyetine disersen, vazifeye abimak iin, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seraitini dignmeyeceksin!
Buimkan ve geralt, ok namilsait bir mahiyettetezahir
edebii.Istda v cumhuryetn kestedecek digmantar,
bitin dinyada emsali grimemis bir galibiyetin mimessii
olabilier. Cebren v hile il aziz vatanin, bitin Kaleleri zapt
edfimi, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her kisesi bl isgaledilmis olabilir B bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar galet ve dalaet v hatta
hiyanet iginde bulunabiier, Hatta bu ifidar sahpler sahsi
menfastlerin, mistevlern siyasi emellryle tevhitedebilrlr,
Wil ke u 2aruret iinde harap ve bitap digmils olablirer.

Ey Tk istkbaiinevladite,bu ahval v sratinde
(ahi, vazfen; Tark stlal ve cumhuriyetini kurtarmaktr
Muhtag olugun kudret, damarianindaki asilkanda, mevcutur

4,07




Gegmisten giinlimiize gelirken var olan treticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulagtigi hiz artik kaginilmazlari da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Gligli
ckonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazligi da olduk¢a biiyiilk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
. stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri
olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve
Ogretim bagsta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, altyapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Okulumuz; ¢aga uyum saglamis, cag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan dgrencilerimizi daha
iyi imkanlarla yetistirip diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktay1z.

Kayabas1 Ilkokulu ve Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’nda belirtilen hedef ve amaglara ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireclerine 0nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak 11 Milli Egitim Miidiirliigiine, AR-GE birim sorumlular1 basta olmak iizere dgretmen, dgrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Recep BOREKCI
Okul Mudiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek Kayabagi Ilkokulu / Ortaokulu 2019 —2023 yillarina doniik amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Kayabas1 Ortaokulu
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Recep BOREKCI Okul Midiirt Ceren OZDEM Miidiir Yardimcisi
Ceren OZDEM Miidiir Yardimcisi Fatma DEMIR EROL Ogretmen
Yilmaz YENIDINC Ogretmen Rahime Filiz BICAKCI Ogretmen
Nuray YESILOVA Okul Aile Birligi Baskani Mine AKER Ogretmen
Nazife KALAYCI Okul Aile Birligi Uyesi

Kayabagi ilkokulu
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri |
Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvani
Recep BOREKCI Okul Midiirt Ali OZBAYAR Miidiir Yardimeisi
Ali OZBAYAR Miidiir Yardimecisi Sadik ARSLAN Ogretmen
Giilistan SENTURK Anasmifi Ogretmeni Ayla ALTINTAS YILDIZ Ogretmen
Dilek TOKAT Okul Aile Birligi Bagkan1 Meryem AKSAKALOGLU Ogretmen

Emine SATICI Okul Aile Birligi Uyesi



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kayabas1 Ilkokulu 1956 yilinda egitim ve dgretime agilmistir. Kayabasi Ilkokulunda 1999 yilinda yaptirilan 4 ek derslik ilavesi ile
7’si alt katta, 8’1 Uist katta olmak iizere 15 derslik ile Egitim 6gretime devam etmistir.

Okul 6nceleri sobalarla 1sitilirken 1975 yilinda Koruma Derneginin girigimi ile mazotla ¢alisan kat kaloriferi ile 1sitilmaya baglanmaistir.
Kalorifer yakit parasinin bir boliimii devlet tarafindan bir boliimii de Okul Koruma Dernegince saglanan bagislarla karsilanmistir. Mazotla
calisan kat kaloriferinin okulu yeterince isitmadig1 ve pahali olmasi nedeniyle 1989 yilinda ¢evre imkanlarindan yararlanilarak kalorifer
komiirliiye ¢cevrilmistir.

Okul binasinin bakimi, 1985 yilinda devlet tarafindan onarima alinmis, ancak bu onarimda yalniz bazi kap1 ve pencereler tamir gérmiis,
i¢ badanasi ve yagmur oluklar1 yaptirilmistir.

6287 sayili kanun ile zorunlu egitimin 12 yila ¢ikmasi ile okulumuzun adi 2012 yilinda Kayabasi ilkokulu ve Kayabasi Ortaokulu
olarak degismistir. 2016 yilinda yeni okul binasmnin yapilmasi ile Kayabasi ilkokulu ve Kayabasi Ortaokulu egitim dgretime yeni binada
devam edilmektedir. Eski okul binasi yikilarak okul bahgesi olarak kullanilmaktadir. Okulun ve bahgesinin bakimi1 genellikle Okul Aile
Birligi ve Okul idaresinin igbirligi ile yaptirilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

ili: KARABUK

Adres:

Telefon Nu:

e- Posta Adresi:

Kurum Kodu:

Kayabagi Mah. Turgut Reis Cad.
No:1 Merkez/KARABUK

(0370) 412 15 91

720617@meb.k12.tr
720631@meb.k12.tr

720617 Ortaokul
720631 ilkokul

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1956

Ogrenci Sayist:

Derslik Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

Ogretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayis

Kiz Ortaokul: 90
[lkokul: 108

Erkek Ortaokul: 92
[lkokul: 123

Toplam Ortaokul: 182
flkokul: 231
Ortaokul: 23
[lkokul: 23
Ortaokul: 13
flkokul: 21

Iigesi: MERKEZ
Cografi Konum (link)
Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:
Ogretim Sekli:
Toplam Cahsan

Ogretmen Kadin

Sayisi
Erkek

Toplam

§_ube Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrencisi Olan Sube
Sayisi

https://goo.gl/maps/EC5DAXFmMi29q1k667

http://kayabasiortaokulu.meb.k12.tr
http://kayabasiio.meb.k12.tr

Tam Giin

35

Ortaokul: 10
Tlkokul: 8
Ortaokul: 4
Tlkokul: 3
Ortaokul: 14
flkokul: 11
Ortaokul: 23
flkokul: 23
Ortaokul: 0
flkokul: 0


mailto:720617@meb.k12.tr
mailto:720631@meb.k12.tr
http://kayabasiortaokulu.meb.k12.tr/

Ogrenci Basina Diisen Toplam Ortaokul:  15TL Ogretmenlerin Ortaokul: 5,5 Y1l
Gider Miktar1 Ilkokul: 47 TL Kurumdaki Ortalama Ilkokul: 6,6 y1l
Goreyv Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadm Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 3 5 8
Anasinifi Ogretmeni - 2 2
Brang Ogretmeni Ilkokul - 1 1
Brang Ogretmeni Ortaokul 4 8 12
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 2 1 3
Yardimci Personel 1 4 5)
Giivenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilari 12 24 36



Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi

Derslik Saysi (ilkokul )

Derslik Sayis1 (Ortaokul )
Kullanilan Derslik Sayisi (Ilkokul )
Kullanilan Derslik Sayis1 (Ortaokul )
Sube Sayisi (ilkokul )

Sube Sayisi (Ortaokul )

Derslik Alanlari (m2)

Idari Odalarim Alami (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amag¢h toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

512
1876
512
112.7
39
39

Ozel Alanlar

Cok Amagli Salon

Cok Amagcli Saha
Kiitiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atdlyesi

Beceri Atolyesi
Pansiyon

Var

Yok



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Toplam SINIFI

Anasinifit A 9 10 19 5-A 19 10 29
Anasmifi B 10 9 19 5-B 13 15 28
1-A 6 11 17 6-A 10 9 19
1-B 10 11 21 6-B 9 9 18
2-A 13 15 28 7-A 11 11 22
2-B 15 15 30 7-B 9 11 20
3-A 15 8 23 8-A 12 12 24
3-B 9 15 24 8-B 9 13 22
4-A 16 7 25

4-B 12 13 25

Toplam 108 123 231 Toplam 92 90 182



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi - TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 22 Yazici Sayist 9
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayist 9 Internet Baglant: Hizi 16 Mpss




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son {i¢ y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Ortaokul
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 33535 TL 3350 TL
2017 6129.5 TL 4419.84 TL
2018 3169.66 TL 2750 TL
Ikokul
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 3.618,75 3.485,25
2017 13.333,50 7.576,84
2018 15.630,26 10.925,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

(0] (V]

OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

-
OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir



Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI

MADDELER

tiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Katilmiyorum

Kismen

¥

1—Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim. %53,57 %14,28  %21,47 %357  %7,14 @ %100

2-Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %42,85 %25 %17,85 %3,54  %10,71 %100
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %60,71 %21,42  %14,28 %3,57 @ - %100
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %42,85 %25 %17,85 %20 %20 %100
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %71,42 %17,85 - %10,71 - %100
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. %46,42 %14,28  %28,57 %357 %20 %100
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %71,42 %21,42  %3,57 %357 @ - %100
kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %57,14 %32,14 %20 %3,57 - %100
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 260,71 921,42  %7,14 @ %10,71 - %100
10-Okulun i¢i ve dig1 temizdir. %57,14 %28,57 - %7,14  %3,57 %100
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 0057,14 %2857 | - %7,14 | %3,57 @ %100
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %32,14 246,42 %14,28 %7,14 @ - %100

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. = %42,85 %14,3 %32,14  %7,14 @ %3,57 | %100




Ogretmenlerimle ihtiyac
duydugumda rahathikla
gortisebilirim.

Okul miidiiri ile ihtivac
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Okula ilettigimiz Gneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.
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H KATILMIYORUM
H KISMEN KATILIYORUM
 KARARSIZIM

H KATILIYORUM

M KESINLIKLE KATILIYORUM
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0 20

o KATILMIYORUM
H KISMEN KATILIYORUM

i KARARSIZIM

H KATILIYORUM

M KESINLIKLE KATILIYORUM

Ogretmenler yenilige acik

40

60

olarak derslerin
islenisinde gesitli
yontemler

Okulda dgrencilerle ilgili
alinan kararlarda bizlerin
gortsgleri alinir.

Okulda kendimi glivende
hissediyorum.
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kullanmaktadir.
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Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler

Derslerde konuya gore
uygun arag geregler
kullanilmaktadir.

Okulun ici ve digi temizdir.

0 20 40 60 80

H KATILMIYORUM
H KISMEN KATILIYORUM

M KARARSIZIM

H KATILIYORUM

H KESINLIKLE KATILIYORUM

Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir.
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B KISMEN KATILIYORUM
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B KATILIYORUM

H KESINLIKLE KATILIYORUM

diizenlenmektedir.
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H KATILIYORUM

H KESINLIKLE KATILIYORUM

Okul kantininde satilan
malzemeler saghkli ve
guvenlidir.
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B KATILIYORUM

H KESINLIKLE KATILIYORUM
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Ogrenci anketleri sonuglarma bakildiginda genel olarak memnuniyet oranm iyi diizeyde oldugu goriilmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI

: :
=

MADDELER < § g 5 ) § s,

== = Z o = =

== = s g8 = =

3 = G S 23 G

X M N N VAR N
1-Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %36,36 %4545 9%9,09 %9,09 - %100
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %36,36 %54,54 - %9,09 - %100
3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %18,18 %81,81 - - - %100
4-Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %27,27 %72,72 - - - %7100
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %9,09 %5454 %9,09 %18,18 %9,09 %100
6-Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ) 9%9.09  %9,09 %3636 o5 45 9100
7-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %9,09  %36,36 %18,18 %36,36 - %100
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %18,,8 %4545 - %27,27 %9,09 %100
9-Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. - %80 %10 %10 - %100
10-Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %18,18 %54,54 %9,09 %18,18 - %100
Il)ell;\l;(;ilretlcller, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aliganlarla %1818 %5454 %909 %1818 i 9100
12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. - %30 %10 %30 %30 %100

13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %36,36 %063,63 - - - %100




Okulumuzda alinan Kurumdaki tiim duyurular i Her tiirli ddillendirmede

Kendimi, okulun degerli

kararlar, calisanlarin calisanlara zamaninda adil olma, tarafsizlik ve L e
I e bir lyesi olarak gorGrdim.
katithmiyla alinir. iletilir. objektiflik esastir.
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Calistigim okul bana Okul, teknik arag ve gereg Okulda ¢alisanlara yonelik Okulda 6gretmenler
kendimi gelistirme imkani yonunden yeterli sosyal ve kiiltirel arasinda aynm
tanimaktadir. donanima sahiptir. faaliyetler diizenlenir. yapilmamaktadir.
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Yoneticiler, okulun

Okulumuzda yerelde ve Yoneticilerimiz, yaratici ve . . Okulumuzda sadece
PR e : vizyonunu, stratejilerini, . .
toplum tizerinde olumlu yenilikgi diisiincelerin P ogretmenlerin kullanimina
. . O . iyilestirmeye agk . -
etki birakacak cahgmalar dretilmesini tesvik tahsis edilmis yerler
R alanlarimi vs. calisanlarla .
yapmaktadir. etmektedir. yeterlidir.
paylasir.
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Alamma iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi glincellerim.
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Ogretmen anketi sonuglarinin genel olarak olumlu oldugu gériilmektedir.
Okulumuzun eksik olan yonlerini su sekilde siralayabiliriz.
B Okulun teknik ara¢ gere¢ donanimi yoniinden eksikleri oldugu
B Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin daha fazla yapilmadig

B Sadece 0gretmelerin kullanimina tahsis edilmis alanlarin yetersiz oldugu anket sonuglarindan anlagilmistir.



Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

MADDELER ié —% —% g g % g

_ ¢ 2 & 23 &
1-Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %40 %45 %10 @ %5 - %100
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamaninda 6greniyorum. %35 %45 - %20 - %100
3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %30 | %45 %15 - %10 | %100
4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %20 %40 %10 %20 %10 %100
5-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %20 | %40 @ %20 @ %15 @ %5 %100
6-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %40 %40 %15 @ %5 - %100
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %10 %65 @ %5 %10 | %10 @ %100
8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %40 %40 %15 %5 - %100
9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin disiiniiyorum. %45 %30 %15 %10 - %100
10-Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %15 %20 %35 %25 %5 %100
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %10 %50 @ %5 %5 %30 | %100
12-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %15 %35 %15 %25 %10 %100

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %5 %25 | %15 | %20 @ %35 @ %100



ihtiyac duydugumda okul
cahsanlariyla rahatlikla
gortsebiliyorum.

EKATILMIYORUM

H KISMEN KATILIYORUM

i KARARSIZIM
HKATILIYORUM

M KESINLIKLE KATILIYORUM

Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin
islenisinde cesitli

yontemler
kullanmaktadir.
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ihtiyac duydugumda okul -

cahsanlanyla rahathkla
gorlsehiliyorum.
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Okulda yabana kigilere
karsi glivenlik Snlemleri
alinmaktadir.
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Ogrencimle ilgili

konularda ckulda

rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
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Okulda bizleriilgilendiren
kararlarda gorislerimiz
dikkate alinir.
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Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate
alimiyor.
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E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.
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Cocugumun okulunu
sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi
anlastigini diistntiyorum.

Okul, teknik arac ve gerec
yoninden yeterli
donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve Okulun binasi ve diger
bakimhidir. fiziki mekanlar yeterlidir.
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Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiltiirel faaliyetler
duizenlenmektedir.
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Veli anketi sonuglarinin genel olarak olumlu oldugu goriilmektedir.



Okulumuz velilerinin eksik gordiigli yonlerini su sekilde siralayabiliriz.
B Bazi velilerimizin rehberlik hizmetlerine ulasmakta sikint1 ¢ektigi
B Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel ekinlik yapilmadigi
B Okulun fiziki mekanlarinin yetersiz oldugu
B Okul temizligi konusunda temizligi yeterli bulmadigi

B Okulun teknik arag¢ ve gere¢ bakimindan eksikleri oldugu anket sonug¢larindan anlagilmistir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig
faktor ayrimi yapilmistir.



I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin 6grenmeye olan ilgileri Kazandirilan davranislarin aile ortaminda devam ettirilmemesi
Caliganlar Geng, dinamik ve tecriibeli egitim kadrosunun bir arada olmas1 ~ Calisanlarin empati yetersizligi
Veliler Velilerin okula karsi ilgisi ve iyi iligkiler iginde olunmast Okul ile baz1 velilerin iletigsiminin kopuklugu olmasi
Bina ve Yeni yapilmis okul binamizin egitim kadromuz tarafindan Okul binalarmin ¢ok katli olmasi sebebiyle 6grencilerin bahgeyi
Yerleske verimli kullanilmas1 kullanmadaki isteksizligi
Donanim Egitim kadromuzun ¢agin gerektirdigi bilgi ve beceri ile Personelin bilgi birikimini aktarmadaki eksiklikleri

donanimli olmasi

Biitce Okul aile birligi ve velilerimizin katkis1 Okulumuzun veliler harici destek alamamasi
Yo6netim Idare tarafindan ideal bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmast.

Siiregleri

Tletisim Yonetim ve 6gretmenlerin uyum i¢inde ¢alismasi Velilerle olan iletisim eksikleri

Stiregleri

Okulumuzdaki saygi, sevgi ve gliven ortami



Dissal Faktorler

Firsatlar Tehditler

Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin Miilteci 6grencilerin ¢oklugu
midiirliigiimiizde pozitif beklentiler olugturmasi

Ekonomik  Hayirseverlerin destegini almak Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmas1

Sosyolojik = Velilerle beraber geziler diizenlenmesi Sosyal faaliyetlere katilimin az olmast
Teknolojik  Egitim ile ilgili kaynak ve materyallere ulagmanin kolaylasmas1 ~ Ogrencilerin evlerindeki internet ve bilgisayari amaglar1 disinda kullanmasi

Mevzuat- | Egitim c¢alisanlarin lehine diizenlenen mevzuat ve yasal Norm kadro ve atama yonetmeliklerindeki uygulamalarin okulumuza

Yasal degisiklikler olumsuz etkisi
Ekolojik [limiz ve okulumuzun yakin ¢evresinde dogaya ulasimin kolay
olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiyag Duyan Bireyler Ogretim Y6ntemleri Donanim

Yabanci Ogrenciler Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Devam / Devamsizlik
Okula Uyum, Oryantasyon
Yabanci 6grenciler

EENENCRE SR

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler

Akademik basari

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma kiilttirti

Rehberlik hizmetleri

A W DN

Kurumsal iletisim
Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske
Donanim
Temizlik, Hijyen
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

MISYONUMUZ
Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin
ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin akedemik

basarilari ile birlikte sosyal ve fiziksel gelisimlerini 6n planda tutan, kaliteden 6diin vermeyen c¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ

\AVA'(0)\18)Y10V4

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilimizde 6rnek gosterilen bir okul olmak.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

Temel Degerlerimiz ‘

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2  Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
3  Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.
4

Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5  Saglikli bir ¢aligma ortamu icerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi Onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.
Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.
Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

10  Ogrencilerimizi, yaratict yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11  Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.
12 Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren 6zel
egitime ihtiya¢ duyan ve yabanci 6grencilerin egitime erisimini saglayan etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin ve yabanci 6grencilerin okullagsma oranlari artirtlacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.



Performans Gostergeleri

PG.1.1.a

PG.1.1.b
PG.1.1.c

PG.1.1.¢
PG.1.1.d
PG.1.1.e

PG.1.1f
PG.1.1g
PG.1.1.5

PG.1.1.11

PERFORMANS GOSTERGESI

Ortaokul kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)
[lkokul kay1t bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarm orani (%)

[lkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim almis olanlarm
orani (%) (ilkokul)
Ortaokula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

[lkokula yeni baglayan dgrencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

Ortaokulda bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

[lkokulda bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan dgrenci
orani (%)

Ortaokulda bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

[lkokulda bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

Engelli bireylerin erisimlerini saglayan diizenlemelerin kontrollleri ve bakimlar

2018
%90
%90
%83
%50
%83
%15

% 0

%18

% 4.34

Yilda
3

2019
%90
%100
%85
%60
%85
%14

% 0

%16

% 4

Yilda
3

2020
%90
%100
%87
%70
%87
%12

% 0

%14

% 3

Yilda
3

2021
%90
%100
%90
%80
%90
%10

% 0

%12

% 2

Yilda
3

2022
%90
%100
%95
%90
%95
%8

% 0

%10

%1

Yilda
3

2023
%95
%100
%100
%100
%100
%6

% 0

%8

%0

Yilda
3



1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul idaresi 01 Eylul-20 Eyliil
Okul idaresi,
1.1.2 Okula yeni baslayanlara oryantasyon ¢alismasi yapilacaktir. Rehberlik Servisi 01 Eylul-20 Eyliil
Ogretmenler
- i B et sl s e aretleri Okul idaresi, .
evamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile goriismeler ve ev ziyaretleri . . Egitim Ogretim Siiresince
113 el Rehberlik Servisi
Ogretmenler
) . I . Okul idaresi e
114 Ozel egitim almasi1 gereken 6grencilerin 6zel egitim ortamlarina . L. Egitim Ogretim Siiresince
- erigimlerini saglayan diizenlemelerin bakimlar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Ogretmenler
115 Yabanci uyruklu dgrencilerin tespiti ve okula devamlarinin saglanmasi. 8;16' tlrgzlrles' ve Rehber Egitim Ogretim Siiresince




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE

KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve

sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag¢ 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilari artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

PERFORMANS

GOSTERGESI

katilan 6grenci sayist

'PG.2.1.a lIlkokul Takdir alan Ogrenci orani
PG.2.1.b Ortaokul Ders Basar1 Oran1 %55 %57 %60 %63 %67 %70
PG.2.1.c Ortaokul Takdir alan 6grenci orani %28 %30 %32 %34 %36 %38
PG.2.1.¢ Rehberlik hizmetlerinden yararlanan veli say1st 70 86 100 120 120 120
PG21.d Basariy1 artirmak igin saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime 0 70 150 300 420 420




Eylemler

211

2.1.2

2.1.3

214

2.1.5

2.15

2.1.6

2.1.7.

Ogrenciler icin etkili ve verimli ders calisma teknikleri ile ilgili kitapgik hazirlanmasi.
Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “etkili ve verimli ders calisma yontem ve teknikleri” ile
ilgili seminer verilmesi veli toplantilart yapilmasi

Ogrencilerin bos vakitlerinde test ¢dzmelerine yonelik rehberlik yapilmasi

Ogrencilerimize “etkili ve verimli ders ¢aliyma yontem ve teknikleri”, ‘smav kaygis1®
konusunda rehberlik yapilmasi.

Ogrenci tarama testleri yapilmasi, basarili olan dgrencilerin ilan edilmesi

DYK kurslarinin diizenlenmesi.

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine
yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iligkin degerlendirmelere (Beyaz
Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.) katilmalar1 desteklenecektir.

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
katilim orani artirilacaktir

Okul idaresi,
Rehberlik Servisi,
Ogretmenler
Okul idaresi,
Rehberlik Servisi,
Ogretmenler
Okul idaresi,
Rehberlik Servisi,
Ogretmenler

Okul idaresi,
Rehberlik Servisi,
Ogretmenler
Okul idaresi,
Ogretmenler

Okul idaresi,
Ogretmenler

Okul idaresi,
Ogretmenler

Okul idaresi,
Ogretmenler

Egitim
Ogretim
Siiresince
Egitim
Ogretim
Siiresince

Egitim
Ogretim
Siiresince
Egitim
Ogretim
Siiresince
Egitim
Ogretim
Siiresince
Egitim
Ogretim
Siiresince
Egitim
Ogretim
Siiresince
Egitim
Ogretim
Siiresince



Stratejik Hedef 2.2. Ogrenci ve veli basina diisen okunan kitap sayisim artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.2.2.a Ilkokulda &grenci basina okunan kitap kayisi

18 20 22 24 26 28
PG.2.2.b Ortaokulda 6grenci bagina okunan Kitap kayisi

1 2 2 2 3 4
PG.2.2.c Veli basina okunan kitap sayisi




Eylemler

201 Okul ve simif kitapliklarinin zenginlestirilmesi. Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Egitim Ogretim

Ogretmenler, Veliler Siiresince
Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza yeni e

2.2.2 kitaplarin kazandirilmasi. Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Egitim Ogretim

- . Siiresince
Ogretmenler, Veliler

“Ailemle birlikte kitap okuyorum” projesinin diizenlenmesi Okul idaresi, Ogretmenler Egitim Ogretim
2.2.5 ogretmenlerimiz tarafindan uygulanmasi. ' Siiresince
294 Egitim ve 6gretim y1l1 igerisinde en fazla kitap okuyan 5 6grenciye 6diil Okul idaresi, Ogretmenler E{%m“.“ Ogretim
- verilmesi. Siiresince
: S Egitim Ogretim
. . . kul idaresi, 1 )
2.2.6 Veli toplantilar1 diizenlenerek projenin velilere anlatilmast. Okulidaresi, Ogretmenler Siiresince

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun sosyal ve kiiltiirel sportif faaliyetler alanindaki etkinligi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulda sportif faaliyetler artirilacaktir.



PERFORMANS

GOSTERGESI

PG.3.1.a

Spor Faaliyeti Sayisi 6 / 8 9 10 12
PG.3.1.b Yerel veya ulusal diizeyde yapilan faaliyetlere katilan 6grenci orani Y1l 7620 %25 %30 %35 %640
R Yerel veya ulusal diizeyde yapilan faaliyet ¢esitligi 2 3 4 4 5 5

311 Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gore ugrasacag: spor dalinin tespit Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Egitim Ogretim

o edilmesi. Ogretmenler Siiresince
3.1.2 Sinif takimlarinin olusturulmast. Beden Egitimi Ogretmeni E..gltu.n Ogretim

Stiiresince
. Okul idaresi, Beden Egitimi Egitim Ogretim

3.1.3 Siniflar aras1 miisabakalarin yapilmasi. Baineit, ORisier Siiresince
Birinci gelen takim iiyelerinin okulun internet sayfasinda ilan edilmesi, . . Egitim Ogretim

i o . Okul idaresi s

314 odiillendirilmesi Siiresince

3.15 11 diizeyinde sportif faaliyetlere katilimim yapilmas. ] eENTES], 1Bsalen B Egitim Ogretim

Ogretmeni Siiresince




Yerel veya ulusal diizeyde yapilan faaliyetlere katilan 6grencilerimizin
3.1.6 odiillendirilmesi, adinin okul internet sayfasinda ve okul panolarinda Okul idaresi
belirtilmesi

Egitim Ogretim
Siiresince

Stratejik Hedef 3.2. Ogrencilerin Egitim 6gretim yili igerisinde sanat, bilim, kiiltiir, gezi faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

PERFORMANS

GOSTERGESI

Ortaokulda Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayisi 18 20 22 24 26 28
PG.3.2.a

Ortaokulda Sosyal, Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan Ogrencilerin Tiim Ogrencilere %18 %20 %22 %24 %26 %28
PG.3.2b Oram

Ortaokulda Diizenlenen Gezi Sayisi 3 3 4 5 6 7
PG.3.2.c

flkokulda Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayisi 12 16 18 20 22 24
PG.3.2.¢

Ilkokulda Sosyal, Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan Ogrencilerin Tiim Ogrencilere %12 %16 %18 %20 %22 %24

PG.3.2d Orani
PG.3.2.e Ilkokulda Diizenlenen Gezi Sayisi 2 3 4 5 6 7



3.2.1 Sene sonunda yil boyu yapilan galismalarin yer alacag etkinliklerin yapilmasi. Okul idaresi, Rehberlik Haziran ay1
Servisi, Ogretmenler basinda
3.2.2 Y1l i¢inde yapilan proje, performans gérevlerinin ve 6grencilerin yapmis oldugu Okul idaresi, Rehberlik Egitim Ogretim
caligmalarin sergilenmesi. Servisi, Ogretmenler Siiresince
3.23 Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatro ve miizik calismalari yapilmasi, kutlamave  Okul idaresi, Rehberlik Egitim Ogretim
anma giinlerinde milli bayramlarda konuya yonelik tiyatro, piyes, oratoryo ¢alismalarin Servisi, Ogretmenler Siiresince
yapilmast
3.2.4 Okul idaresi, Egitim Ogretim
Derslerde tinitelere gore tiyatro, piyes, oratoryo, ¢caligmalarina yer verilmesi ve bu Ogretmenler Siiresince
caligmalarin sene basinda planda belirtilmesi.
3.25 Belirli giin ve haftalarin kutlanmasinda, anma giinlerinde ve milli bayramlarda okunan Okul idaresi, Egitim Ogretim
yapilan konusmalar, okunan siirlerin yaninda, rond, tiyatro ve piyes ¢alismalarindan en Ogretmenler Siiresince
az birine yer verilmesi.
3.2.6 Unitelere gore yapilabilecek gezilerin tespit edilerek, bunun sene basinda velilere Ilgili kuliip Egitim Ogretim
bildirilerek plana alinmasi. Siiresince
3.2.7 Velilerden gelen kiiltiirel ve sosyal gezi isteklerinin degerlendirilerek plana alinmast. Tgili kuliip Egitim Ogretim

Siiresince



TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz paydaslarinin beklentilerine yonelik olarak Kapasite gelistirme faaliyetleri diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

GOSTERGESI
PG.4.1.a Bakim onarim faaliyeti sayisi 2 2 2 2 2 2
PG.4.1.b Ogrenci memnuniyet orani %90 %92 %94 %96 %98 %100
PG.4.1.c Calisan memnuniyet orant %80 %82 %84 %86 %88 %90
PG.4.1.¢ Veli memnuniyet orani %80 %82 %84 %86 %88 %90
PG.4.1d Temin edilen teknolojik arag sayisi 2 2 2 2 2 2
PG.4.1.e Ogretmen basina diisen aylik okunan kitap say1si 4 6 7 8 9 10




Eylemler

411 Binanin genel bakim ve onarim islerini yapilmasi Okul idaresi E?‘““.“ Ot
Siiresince
412 Okul bahgesine oyun alanlar1 yapilmasi var olanlarin yenilenmesi Okul idaresi Ef‘?’m“.“ Ofretim
Siiresince
i . . Egitim Ogretim
4.1.3 Okul bahge duvarlarina resim yapilmasi Okul idaresi o
Stiiresince
414 Smif, koridor ve tuvaletlerin temiz tutulmasi Qlf“' idaresi, Egltm.n Ogretim
Ogretmenler Stiresince
e . . Egitim Ogretim
415 Okul temizligi igin malzeme alinmasi Okul idaresi S
Siiresince
416 . . Okul idaresi Egltm.“ Ogretim
Kirtasiye malzemesi alimi yapilmasi Siiresince
4.1.7 Ogrencilere temizlik aligkanligini kazandirmak igin seminer verilmesi Qif“' JEE Egltm.l Qigighiia
Ogretmenler Stiresince
4138 Haftanin en temiz smifini belirleyip ilan panosunda duyurulmasi QlfUI idaresi, Egltll’p Ogretim
Ogretmenler Stiresince
419 Siniflarimiza projeksiyon ve bilgisayar temin edilerek teknolojik eksikliklerin Okul idaresi, Egitim Ogretim
- giderilmesi Ogretmenler Siiresince
4.1.10 Ogretmenlerin kullanimna ait alanlar olusturulmasi Qlf“' idaresi, Egmm Ogretim
Ogretmenler Stiresince
Ogretmenler kurulunda belirlenen listedeki kitaplardan her ay bir tanesi Okul idaresi, Egitim Ogretim
4111 e - - . ey S
ogretmenlerce okunarak degerlendirilmesi Ogretmenler Siiresince




V.BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 6000 7000 9000 10000 37000

TOPLAM 5000 6000 7000 9000 10000 37000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

Nazife KALAYCI Nuray YESILOVA Yilmaz YENIDINC
Okul Aile Birligi Uye Okul Aile Birligi Baskam Ogretmen
Emine SATICI Dilek TOKAT Giilistan SENTURK
Okul Aile Birligi Uye Okul Aile Birligi Baskani Anasmifi Ogretmeni
Ceren OZDEM Ali OZBAYAR Recep BOREKCI
Ortaokul Miidiir Yardimcisi Tlkokul Miidiir Yardimecisi Okul Miidiirii

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



